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 Eusko lkaskuntzaren ‘Cuadernos de Seccion’ (Saileko Koadernoak) 1982an sortu
ziren, serieko agerkari gisa, Zientzia Saileko ikertzaileek eginiko ikerketak eta
kanpo lanak ezagutarazteko. Era berean, gaiespezializatuko ale monografikoak
barne hartzen dituzte. Zientzia ikerketaren alorreko pertsonak, unibertsitate eta
dagokion gaian interesa duten bestelako erakundeetakoak dira koaderno hauen
hartzaileak. Serie bakoitza, dagokion talde editorialak kudeatzen du. Lehen Cu-
adernos de Seccion. Antropologia-Etnografia delakoa 1982an argitaratu zen.
Lehen hamahiru zenbakiak (1982-1995) izenburu horrekin azaldu ziren. Hama-
laugarren aletik aurrera (1997) izenburua berritu zuten: Zainak. Cuadernos de
Antropologia-Etnografia. Gerora, 2012tik aurrera Zainak. Cuadernos de Antro-
pologia-Etnografia aldizkaria formato digitalean argitaratzen da OJS sistemaren
menpean eta artikuluak doan irakurri zein deskargatu daitezke.

 Los ‘Cuadernos de Seccion’ de Eusko lkaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos
fueron creados en 1982, como publicacion seriada para dar a conocer las inves-
tigaciones y trabajos provenientes de las distintas Secciones Cientificas. Inclu-
yen también nimeros monograficos detematica especializada. Estan dirigidos a
investigadores e investigadoras del ambito universitario y otras instituciones ci-
entificas. Cada serie se rige por su propio comité editorial. El primer Cuadernos
de Seccién. Antropologia-Etnografia se publica en 1982. Con esta denominacion
aparecieron los trece primeros nameros (1982-1995). A partir del nimero 14
(1997) cambia el titulo por Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia. Pos-
teriormente, a partir de 2012 la revista Zainak. Cuadernos de Antropologia-
Etnografia se publica en formato digital bajo el sistema OJS vy los articulos se
pueden leer y descargar gratuitamente.

+ Les ‘Cuadernos de Seccion’ (Cahiers de Section) d’Eusko Ikaskuntza-Société
d’Etudes Basques furentcréés en 1982 et publiés en série, pour faire connaitre
les recherches et les travaux des différentes Sections Scientifiques. lls com-
prennent également des numéros monographiques de thématique spécialisée.
Les Cahiers s’adressent a des chercheuses et chercheurs universitaires et
d’autres institutions. Chaque série est régie par son propre comité éditorial. Le
premier Cuadernos de Seccion. Antropologia-Etnografia fut publié en 1982. Les
treize premiers numeéros (1982-1995) sous ce titre. A partir du numéro 14 (1997)
a changé son nom & Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia. A partir de
2012 Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia est publiée sous format
numeérique (OJS) dont les articles peuvent étre lus et téléchargés gratuitement.

« The Eusko lkaskuntza-Basque Studies Society ‘Cuadernos de Seccidn’ (Section
Notebooks) were createdin 1982. It is a serial publication whose objective is to di-
sseminate the research of the Scientific Sections. They also include monographic
issues on specialised subject matters. They are aimed at researchers from uni-
versity and other scientific institutions. Each series has its own editorial commi-
tee. The first Cuadernos de Seccion. Antropologia-Etnografia is published in
1982. The first thirteen issues (1982-1995) were pulished under this denominati-
on. From number 14 (1997) the name changes to Zainak. Cuadernos de Antro-
pologia-Etnografia. Subsequently, as of 2012 Zainak. Cuadernos de Antropo-
logia-Etnografia is published in digital format (OJS) whose articles can be read
and downloaded for free.



ARGITALPEN-POLITIKA

2013. urtetik aurrera, Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia ikerketako
aldizkari zientifikoa formatu digitalean argitaratzen da, eta 37. zenbakiarekin
(2019 urteari dagokiona) OJS edizio-sisteman sartu da erabat, nazioarteko al-
dizkari elektronikoen plataformetan gero eta presentzia handiagoa duena.

e Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia aldizkaria 2019tik aurrerako garai
berrian zabalik dago antropologiatik, etnologiatik eta etnografiatik bereziki datozen
ikerketetara; teorikoak, enpirikoak edo tokian tokiko landa-ikerketetara aplikatuak
izan, nahiz eta ikuspegi antropologikotik uztartu daitezkeen beste diziplinekin lotzen
diren proposamenak ere onartzen dituen, batez ere giza zein gizarte zientzien eta
arteen arlokoak. Gutxienik %80an ikerketa originala aintzat hartzen duten lanen
izaera zientifiko akademikoa, metodologikoa, eta edukien corpusak zein eztabaida
kritikoak analisi soziokulturalaren dimentsioekin bat datozen hartzen da kontuan,
gaur egungo gaiak zeharka gurutzatzen dituzten lerro eta garapenetan egituratuta,
diziplina arteko hurbilketetan bereziki. Aldizkariaren zuzendaritza eta kudeaketa
batzorde edo kontseiluetatik kanpokoak diren autoreen presentzia hobesten da,
gutxienik %70eko portzentajera helduz.

e Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia aldizkariak eskuizkribuak uneoro
onartzen ditu, eta pare itsu bikoitzen bidezko ebaluazio-sistema gainditu ondo-
ren, dagozkien zenbakiei esleitzen zaizkie. Urtero plazaratzen da sarean azarotik
abendura bitartean argitaratzen den zenbaki bat. Aldizkariaren ataletan sar daitez-
keen bildutako materialen araberako monografiko espezifikoak editatzea ikus dai-
teke, arlo antropologikoetan, gizarte-zientzietan eta, oro har, arteetan eta humani-
tateetan egin berri diren argitalpeneiburuzko aipamen kritiko eta gogoetatsuak bar-
ne. Originalak bidaltzeko prozesua errazerka daiteke aldizkariaren OJS orrira sartu-
ta: ojs.eusko-ikaskuntza.eus/index.php/zainak/

e Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia aldizkariko zuzendariak, Argitalpen
Taldeak eta Erredakzio Kontseiluak helburu zein konpromiso irmoa dute antropolo-
giako aldizkari zientifikoen plataformetan parte hartzeko eta nazioartean presen-
tzia areagotzeko, aldizkariaren profila pixkanaka hobetuz eta argituz, dagozkion
atalekin eta artikuluak hautatzeko politikarekin. Horretarako, beste erakunde aka-
demiko eta elkarte zientifiko batzuekin loturak ezartzen dira, argitalpen-lanen eta
proposamenen etorrera etengabe hobetzeko, ikuspuntu kuantitatibotik zein kuali-
tatibotik, ordezko atalak dinamizatzendiren bitartean. Era berean, dagozkien zen-
bakiak diseinatu eta osatu ahala, hobekuntzak sartzen dira ikuskatzaileen esleipe-
nari, ebaluazio-denborei, argitalpen-jarraibideei, egileekiko komunikazioaren arin-
tasunari eta, batez ere, nazioarteko goi-mailako ikasketa- zentroetako presentziari,
datu-baseei eta indexazioari dagokienez, kalitatearen nahiz berrikuntzaren ere-
muetan kualifikazioa lortzeko.

* Zuzendaritza eta aldizkariaren batzorde zein kontseiluak, kide bakoitzaren ads-
kripzio instituzional edo profesionala banan-banan fitxa teknikoan identifikatuz,
arduratzen dira zenbaki bakoitzaren argitalpen-prozesuaErredakzio Kontseiluaren
eta kanpoko ebaluatzaileen artean antolatzen eta banatzen, berau izanik edukien
eta zenbakiaren egokitzapenaren azken arduraduna. Aldi berean, bai Argitalpen
Taldeak bai Erredakzio Kontseiluak, hein handian batzorde eta kontseilu horieta-
tik kanpokoak diren adituen ebaluazio-panela aberasteko eta Nazioarteko Ba-
tzorde Zientifikoa eguneratzeko lan egiten dute.



POLITICA EDITORIAL

A partir del afio 2013 Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia pasa a
editarse en formato digital y con el numero 37 (correspondiente a 2019) entra a
formar parte plenamente del sistema de edicién OJS,con una creciente presencia
en las plataformas de publicaciones electrénicas cientificas internacionales.

Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia a partir de 2019, en esta nueva
época, se encuentra abierta a investigaciones provenientes preferentemente de
la antropologia, la etnologia y la etnografia, ya sea desde un punto de vista
tedrico, empirico, o aplicadoa estudios de campo realizados sobre el terreno. Ad-
mite, asimismo, propuestas que conecten con disciplinas afines (otras ciencias socia-
les, artes y humanidades). Se toma en consideracién el método y caractercientifico-
académico de los trabajos originales de investigacién al menos en un 80%, cu-
yos planteamientos metodolégicos, corpus de contenidos y discusiones criticas
conecten con las dimensiones de analisis sociocultural. Esto con una perspec-
tiva y desarrollo en linea transversal con las tematicas contemporaneas, con
especial interés en las aproximaciones inter y transdisciplinares. La revista se ocu-
pa de garantizar una apertura maxima de autores/as ajenos/as tanto a los érganos
de direccion como a la entidad editora, que alcanza al menos el 70%.

Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia admite manuscritos de formacon-
tinuada, los cuales tras haber superado el sistema de evaluacion por pares de do-
ble ciego, van siendo asignados a los nimeros correspondientes. Se edita un
namero anual publicado en la red de forma regular entre noviembre-diciembre de
cada afio en curso.Puede contemplarse la edicién de monograficos especificos
segun los materiales recopilados que seran integrados en las secciones de la re-
vista, incluidas las resefas-recensiones de caracter critico y reflexivo realizadas
sobre publicaciones recientes enlas diversas areas antropoldgicas en particular,
las ciencias sociales asi como las artes y humanidades en general. Es posible
cotejar facilmente el proceso de envio de originales accediendo a la pagina OJS de
la revista: ojs.eusko-ikaskuntza.eus /index.php/zainak/

El director, equipo editorial y consejo de redaccién de la revista Zainak. Cuader-
nos de Antropologia-Etnografia tienen como objetivo y compromiso firme participar e
incrementar la presencia en plataformas de revistas cientificas de antropologia a
nivel internacional, perfeccionando y clarificando paulatinamente el perfil de la
revista, con las seccionescorrespondientes y la politica de seleccién de articulos.
Para ello se van estableciendovinculos con otras instituciones académicas y soci-
edades cientificas de cara a la mejora continua de la afluencia de trabajos y propu-
estas de publicaciéon desde un punto de vista tanto cuantitativo como cualitativo,
mientras se dinamizan las secciones alternativas. lgualmente, a medida que se
disefian y se componen los respectivos nimeros, se van incluyendo mejoras re-
ferentes a la asignacion de revisores/as, tiempos de laevaluacion, directrices de
publicacion, fluidez en la comunicacién con los/as autores/as y sobre todo la pre-
sencia en centros de estudios superiores internacionales y en bases de datos e in-
dexacién que procuren una cualificacién en cuanto a su calidad e innovacion.

La Direccioén y los érganos colegiados de la revista, con la filiacién institucional
o profesional de cada miembro idetificada individualmente en la ficha técnica,
se ocupan de organizar y distribuir el proceso de edicionde cada nimero entre el
consejo de redaccion y los/as evaluadores externos/as, siendo el responsable Ulti-
mo de los contenidos y adecuacién del nimero. Paralelamente, tanto desde el
equipo editorial como desde el consejo de redaccion se trabaja para enriquecer el
panel de expertos/as revisores/as y evaluadores/as externos/as a los 6rganos colegia-
dos, asi como en la actualizacién del comité cientifico internacional.



POLITIQUE EDITORIALE

Depuis 2013, la revue scientifique Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnogra-
fia est une publication numérique et avec le numéro 37 (correspondant a 2019),
elle est gérée par le systéme de gestion et publication OJS, avec un croissant
acces croissante sur les plateformes internationales de revues numériques sci-
entifiques.

Dans sa nouvelle époque a partir de 2019, Zainak. Cuadernos de Antropologia-
Etnografia est ouverte a des recherches d’'un point de vue anthropologique, ethno-
logique et ethnographique, avec une approch théorique, empirique ou appliquée,
tout en admettant des propositions en rapport avec les sciences sociales et disci-
plines connexes (arts et sciences humaines).

La méthode et le caractére scientifique et académique des travaux de recherche
originaux sont pris en compte dans au moins 80%, dont les approches métho-
dologiques, le corpus de contenus et les discussions critiques se rattachent aux
dimensions de l'analyse socioculturelle. Les contributions développées dans
une perspective transversale, proche des préoccupations contemporaines, ainsi
que celles ayant un intérét spécifique de nature inter et transdisciplinaire, seront
également prises en compte. La revue garantit une ouverture maximale des
auteurs en dehors des organes de gestion et d’édition, qui atteint au moins 70
%.

Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia admet en permanence des ma-
nuscrits originaux qui seront soumis au systeme de révision en double aveugle, et
adressés aux numéros correspondants. La revue a une periodicité annuelle, acce-
ssible sur le web a partir de nhovembre-décembre. Elle publie aussi des numéros
thématiges portant sur des articles, des comptes rendus de recherche, des travaux
de recherche, des notes de réflexion critique, etcetera. La rigueur et la transpa-
rence dans le processus de la publication, est une des principales caractéristi-
ques de la revue, il est accesible sur le sitweb: ojs.eusko-
ikaskuntza.eus/index.php/zainak/

Le directeur, I'équipe éditoriale et le conseil de rédaction de la revue Zainak. Cua-
dernos de Antropologia-Etnografia, ont pour tache de garantir la qualité scienti-
figue de la publication et d’accroitre la visibilité web sur les plates-formes de re-
vues scientifiques d'anthropologie au niveau international. Il s’agit d’améliorer et
clarifier progressivement le profil de la revue, avec les sections correspondantes
et la politique de sélection des articles. Des liens sont établis avec d'autres insti-
tutions académiques et sociétés scientifiques, afin d'améliorer constamment et
d’'un point de vue qualitatif et quantitatif, les propositions de publication. La re-
vue travaille également sur une communication plus fluide avec les auteurs,
ainsi qu'avec les centres interna-tionaux d'enseignement supérieur. Elle essaie
d'augmenter la présence dans les bases de données et d'indexation, afin d'a-
tteindre une qualification de qualité et d'innovation.

La direction et les instances collégiales de la revue, avec laffiliation
institutionnelle ou professionnelle de chaque membre identifiée individuellement
dans la fiche technique, sont chargées d'organiser et de répartir le processus d'éditi-
on de chaque numéro entre le comité de rédaction et les relecteurs externes, étant le
responsable ultime du contenu et de son adéquation. Au méme temps, I'équipe édito-
riale et le comité de rédaction tentent d'élargir, d'enrichir et de mettre a jour le cadre
d'experts examinateurs et relecteurs externes & la structure éditoriale collégiale
et du comité scientifique international.



EDITORIAL POLICIES

From the year 2013 the scientific and research journal Zainak. Cuadernos de
Antropologia-Etnografia is now published in digital format and with number 37
(corresponding to 2019) it becomes a fully part of the OJS publishing system,
with a growing presence on international electronic journals platforms.

e Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia in its new era as of 2019, are
open to research preferably coming from anthropology, ethnology and ethno-
graphy, be these theoretical, empirical or applied to field studies on the ground, al-
though admits proposals that from the anthropological perspective connect with re-
lated disciplines, especially in the field of social sciences as well as the arts and
humanities. The scientific-academic and methodical character of the original rese-
arch works at least 80% whose methodological approaches, content corpus and
critical discussionsconnect with the dimensions of socio-cultural analysis, struc-
tured in lines and developments that cross contemporary themes, are taken into
consideration, with specialinterest in inter- and trans-disciplinary approaches. The
journal will guarantee a maximum opening of authors outside both the collegiate
organic-editorial structure and the publishing entity, which will reach at least
70%.

» Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia admits manuscripts continuously,
whichafter having passed the evaluation system by double blind pair, are assig-
ned to the corresponding numbers. An annual number published on the web bet-
ween November- December of each current year is usually edited. The edition of
specific monographs can be contemplated according to the collected materials
that can be integrated into the sections of the journal, including reviews of a critical
and reflective nature made on recent publications in the anthropological areas in
particular, the social sciences as well as the arts and humanities in general. It is
possible to easily check the original submission process by accessing the journal's
0JS page: ojs.eusko-ikaskuntza.eus/index.php/zainak/

« The Director, Editorial Team and Editorial Board of Zainak. Cuadernos de Antro-
pologia-Etnografia have as objective and firm commitment to participate and in-
crease the presence in platforms of scientific anthropology journals at an international
level, gradually improving and clarifying the profile of the journal, with the corres-
ponding Sections andthe article selection policy. For this, links are being establi-
shed with other academic institutions and scientific societies in order to conti-
nuously improve the influx of papers and publication proposals from both a quanti-
tative and qualitative point of view, whilethe alternative sections are made more
dynamic. Likewise, as the respective numbersare designed and compiled, impro-
vements are included in regard to the assignment of reviewers, evaluation times,
publication guidelines, fluency in communication with the authors / as and above
all the presence in international higher education centers and in the indexing data-
bases that seek a qualification in terms of quality and innovation.

» The directorate and the collegiate organic-editorial strucutre of the journal, with
the institutional or professional affiliation of each member identified individually
in the technical sheet, organize and distribute the editing process of each issue
between the Editorial Board and the external reviewers, being ultimately respon-
sible for the content and adaptation of the issue. At the same time, the editorial te-
am and the editorial board will work to enrich the panel of external expert revi-
ewers and evaluators, independent of the collegiate structure, as well as upda-
ting the international scientific committee.



INDEXAZIO-BASEAK

* Indexazioari, hedapenari eta kalitateari dagokienez, Zainak. Cuadernos de Antro-
pologia- Etnografia zientzia eta ikerketa aldizkaria hainbat datu-base nazionale-
tan eta nazioartekoetan, liburutegien katalogoetan eta bilaketa-motorretan ager-
tzen da:

ISOC-CINDOC. CSIC lkerketa Zientifikoen Goi Mailako Zentroaren datu-basea,
Gizarte Zientzien eta Humanitateen arloan, Ekonomia eta Lehiakortasun Mi-
nisterioa. http://bddoc.csic.es: 8080

DICE. Espainiako Humanitate eta Gizarte Zientzien aldizkarien hedapena eta ar-
gitalpen-kalitatea. epuc.cchs.csic.es/dice /

CIRC. Aldizkari Zientifikoen Sailkapen Integratua. http://clasificacioncirc.es

DIALNET. Gizarte Zientzietan eta Humanitateetan espezializatutako ekoizpen zien-
tifikohispanoa zabaltzeko ataria. http://dialnet.unirioja.es

IBSS. International Bibliography of the Social Sciences (ProQuest).
http://about.proquest.com/libraries/academic/database/ibss-set-
c.html

HEDATUZ. Euskomediak sortutako artxiboa. http://hedatuz.euskomedia.org

LATINDEX. Latinoamerikako, Karibeko, Espainiako eta Portugalgo aldizkarietarako
lineako informazio-sistema erregionala. Direktorioa, katalogoa eta indizea.
www.latindex.org

MIAR. Information Matrix for the Analysis of Journals. Aldizkari zientifikoak ebalua-
tzekoinformazio eguneratua ematen du. miar.ub.edu

DULCINEA. Copyright eskubideak eta Espainiako aldizkari zientifikoak artxibatzeko
baldintzak. http://accesoabierto.net

DOAJ. The Directory of Open Access Journals & Articles. http://doaj.org

IN-RESH. Gizarte Zientzien eta Giza Zientzien Espainiako Aldizkarien Balorazio
Sistema Integratua. Kalitate-adierazleei buruzko informazioa.
epuc.cchs.csic.es/resh /

REBIUN. Espainiako Unibertsitate Liburutegi Zientifikoen Sarearen Katalogo Kolek-
tiboa.

* ANTROPOLOGIA, ARKEOLOGIA ETA HISTORIAURREA, AMERIKAREN HIS-
TORIA, FILOLOGIA GREKOA, FILOLOGIA LATINOA ETA ESPAINIAKO FILO-
LOGIA ALDIZKARIEN BALORAZIOAN, aipatutako diziplinetako aditu-
akademikoen, ikertzaileen eta unibertsitateko irakasleen artean egindakoa eta
2020an ezagutzera emandakoan, A (0so ona; diziplinarako funtsezkoa), B (ona;
diziplinarako interesgarria), C (diziplinarako interes orokorrekoa), etaD (diziplinara-
ko interes gutxiagokoa) mailetan sailkatutako estimazioak lortu dira. Zainak. Cua-
dernos de Antropologia-Etnografia aldizkariak, erlazio horretan sartuta, balio hau-
ek hartzen ditu:

BALORAZIOA (kategoriak) A B c D

Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia 04.92]16.39]18.03(08.20

¢ Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia aldizkariaren azken zenbaki editatu
eta argitaratuetan, aurkibideko ikertzaile bakoitzaren ORCID kodeak barneratu dira.
Argitalpen Taldeak eta Erredakzio Kontseiluak etengabeko ahalegina egin dute al-
dizkaria datu-baseetan eta nazioartean esanguratsuak diren indexazio-baseetan
sartzeko, eta horrek hautaketa zein ebaluazio-prozesuak etengabe hobetzea dakar.


http://bddoc.csic.es/
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BASES DE INDEXACION

» En cuanto a la indexacién, difusion y calidad, la revista cientifica y de investiga-
cion Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia aparece recogida en diver-
sas bases de datos nacionales e internacionales, catdlogos de bibliotecas y mo-
tores de busqueda:

ISOC-CINDOC. Base de datos del Centro Superior de Investigaciones Cientifi-
cas CSIC enel area de Ciencias Sociales y Humanidades, Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad. http://bddoc.csic.es:8080

DICE. Difusién y calidad editorial de las revistas espafiolas de Humanidades y
Ciencias Sociales. epuc.cchs.csic.es/dice/

CIRC. Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas. http://clasificacioncirc.es

DIALNET. Portal de difusion de la produccion cientifica hispana especializada en
Ciencias Sociales y Humanidades. http://dialnet.unirioja.es

IBSS. International Bibliography of the Social Sciences (ProQuest).
http://about.proquest.com/libraries/academic/database/ibss-set-c.html

HEDATUZ. Archivo creado por la Fundacion Euskomedia.
http://hedatuz.euskomedia.org LATINDEX. Sistema regional de informacién en
linea para revistas de América Latina, El Caribe, Espafa y Portugal. Directo-
rio, catalogo e indice. www.latindex.org

MIAR. Information Matrix for the Analysis of Journals. Proporciona informacion actuali-
zada para la evaluacion de revistas cientificas. miar.ub.edu

DULCINEA. Derechos de copyright y condiciones de archivo de revistas cientificas espa-
fiolas. http://accesoabierto.net

DOAJ. The Directory of Open Access Journals & Articles. http://doaj.org

IN-RESH. Sistema de Valoracion Integrada de Revistas Espafiolas de Ciencias So-
ciales yHumanidades. Informacion sobre indicadores de calidad.
epuc.cchs.csic.es/resh/

REBIUN. Catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas Universitarias y Cientificas Es-
pafolas.

« En la VALORACION DE LAS REVISTAS ESPANOLAS DE ANTROPOLOGIA,
ARQUEOLOGIA Y PREHISTORIA, HISTORIA DE AMERICA, FILOLOGIA GRIE-
GA, FILOLOGIA LATINA, Y FILOLOGIA ESPANOLA realizada entre la poblacion
de académicos/as, investigadores/as y profesores/as universitarios/as en las dis-
ciplinas sefialadas, dada a conocer en 2020, se han obtenido unas estimaciones
clasificadas en los niveles A (muy buena; fundamental para la disciplina), B
(buena; de interés para la disciplina), C (de interésgeneral para la disciplina) y D
(de menor interés para la disciplina). La revista Zainak. Cuadernos de Antropo-
logia-Etnografia, incluida en dicha relacion, adquiere los valores:

VALORACION (categorias) A B C D

Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia 04.92]16.39]18.03|08.20

* En los ultimos numeros editados y publicados de la revista Zainak. Cuadernos
de Antropologia-Etnografia, se han incluido los cédigos ORCID de cada investi-
gador/a de los articulos recogidos en el indice. Tanto desde el Equipo Editorial
como desde el Consejo de Redaccion se viene realizando un esfuerzo continuo
para incluir la revista en bases de datos e indexacién de prestigio internacional,
aspecto que implica una mejora ininterrumpida de los procesos de seleccion y
evaluacion.
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BASES D'INDEXATION

» Concernant l'indexation, la diffusion et la qualité, la revue scientifique et de re-
cherche Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia apparait collectée dans
diverses bases de données nationales et internationales, catalogues de biblio-
theques et moteurs derecherche:

ISOC-CINDOC. Base de données du Centre Supérieur de Recherche Scientifi-
gue CSIC dans le domaine des Sciences Sociales et Humaines, Ministere de
I'Economie et de laCompétitivité. http://bddoc.csic.es:8080

DICE. Diffusion et qualité éditoriale des revues espagnoles de sciences humai-
nes et sociales. epuc.cchs.csic.es/dice/

CIRC. Classification Intégrée des Revues Scientifiques. http://clasificacioncirc.es

DIALNET. Portail de diffusion de la production scientifique hispanique spécia-
lisée en sciences sociales et humaines. http://dialnet.unirioja.es

IBSS. International Bibliography of the Social Sciences (ProQuest)
http://about.proquest.com/libraries/academic/database/ibss-set-c.html

HEDATUZ. Fichier créeé par la Fondation Euskomedia.
http://hedatuz.euskomedia.org

LATINDEX. Systeme d'information régional en ligne pour les revues scientifiques
d'Amérique latine,des Caraibes, d'Espagne et du Portugal. Annuaire, catalogue
et index. www.latindex.org MIAR. Information Matrix for the Analysis of Jour-
nals. Fournit des informations mises a_jour pour I'évaluation des revues scien-
tifiques. miar.ub.edu

DULCINEA. Droits d'auteur et conditions de dépét pour les revues scientifiques
espagnoles. http://accesoabierto.net

DOAJ. The Directory of Open Access Journals & Articles. http://doaj.org

IN-RESH. Systeme d'évaluation intégrée des revues espagnoles de sciences
sociales et humaines. Informations sur les indicateurs de qualité.
epuc.cchs.csic.es/resh/

REBIUN. Catalogue Réseau des Bibliotheéques Universitaires et Scientifiques Es-
pagnoles.

« Dans I'EVALUATION DES REVUES ESPAGNOLES D'ANTHROPOLOGIE,
D'ARCHEOLOGIE ET DE PREHISTOIRE, L'HISTOIRE DE L'AMERIQUE, LA
PHILOLOGIE GRECQUE, LA PHILOLOGIE LATINE ET LA PHILOLOGIE ES-
PAGNOLE réalisée auprées de la populationd'universitaires, de chercheurs et de
professeurs d'université dans les disciplines susmentionnées, publiée en 2020,
les estimations ont été obtenus classés en niveauxA (trés bon; fondamental pour
la discipline), B (bon; intéressant pour la discipline), C (d'intérét général pour la
discipline) et D (moins intéressant pour la discipline). La revue Zainak. Cuadernos
de Antropologia-Etnografia, dans cette relation, a acquis les valeurs:

EVALUATION (categories) A B C D

Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia 04.92]16.39]18.03(08.20

» Dans les derniers numéros édités et publiés de la revue Zainak. Cuadernos de
Antropologia-Etnografia, les codes ORCID de chaque chercheur des articles pa-
rus dans l'index ont été inclus. Tant 'Equipe Editoriale que le Comité de Rédac-
tion ont fait un effort continu pour inclure la revue dans les bases de données et
l'indexation de prestige international, un aspect qui impligue une amélioration
ininterrompue des processus de sélection et d'évaluation.
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DATABASES & INDEXES

» Regarding indexing, dissemination and quality, the scientific and research jour-
nal Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia appears collected in various
national and international databases, library catalogs and search engines:

ISOC-CINDOC. Database of the Higher Center for Scientific Research CSIC in
the area ofSocial Sciences and Humanities, Ministry of Economy and Compe-
titiveness. http://bddoc.csic.es:8080

DICE. Diffusion and Editorial Quality of the Spanish journals of Humanities and
Social Sciences. epuc.cchs.csic.es/dice/

CIRC. Integrated Classification of Scientific Journals. http://clasificacioncirc.es

DIALNET. Portal for the dissemination of Hispanic scientific production specia-
lized in Social Sciences and Humanities. http://dialnet.unirioja.es

IBSS. International Bibliography of the Social Sciences (ProQuest).
http://about.proquest.com/libraries/academic/database/ibss-set-c.html

HEDATUZ. File created by the Euskomedia Foundation.
http://hedatuz.euskomedia.org LATINDEX. Regional online information sys-
tem for journals from Latin America, the Caribbean, Spain and Portugal. Di-
rectory, catalog and index. www.latindex.org

MIAR. Information Matrix for the Analysis of Journals. Provides updated informati-
on forthe evaluation of scientific journals. miar.ub.edu

DULCINEA. Copyright rights and filing conditions for Spanish scientific journals.
http://accesoabierto.net

DOAJ. The Directory of Open Access Journals & Articles. http://doaj.org

IN-RESH. System of Integrated Assessment of Spanish Journals of Social Scien-
ces andHumanities. Information on quality indicators. epuc.cchs.csic.es/resh/

REBIUN. Collective Catalog of the Network of Spanish University and Scientific Li-
braries.

¢ In the EVALUATION OF THE SPANISH JOURNALS OF ANTHROPOLOGY,
ARCHEOLOGY AND PREHISTORY, HISTORY OF AMERICA, GREEK PHILO-
LOGY, LATIN PHILOLOGY, AND SPANISH PHILOLOGY carried out among the
population of academics, researchers anduniversity professors in the aforementi-
oned disciplines , released in 2020, have beenobtained estimates classified in le-
vels A (very good; fundamental for the discipline), B(good; of interest to the dis-
cipline), C (of general interest for the discipline) and D (of less interest to the dis-
cipline). Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia, includedin this relation-
ship, acquires the values:

ASSESSMENT (categories) A B C D

Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia 04.92]16.39]18.03/08.20

* In the latest edited and published issues of Zainak. Cuadernos de Antropologia-
Etnografia, the ORCID codes of each researcher of the articles included in the
index have been cited. Both the Editorial Team and the Editorial Boardhave been
making a continuous effort to include the journal in databases and indexing of in-
ternational prestige, an aspect that implies an uninterrupted improvement of the
selection and evaluation processes.
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BIDALKETAK

e Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia ikerketako aldizkari zientifikoan
aintzathartzeko proposatutako artikulu guztiek zorrotz jarraitu behar dituzte ori-
ginalak aurkezteko arauen atalean adierazten diren formatuak, estiloak eta ma-
ketazio- zehaztapenak. Euskarazko, gaztelaniazko, frantsesezko eta ingelesezko
dokumentua, aurkibidean aipatua eta webgunetik deskargagarria. Nazioarteko
gordailu eta direktorioetan sartzeko, lan guztiek ingelesezko izenburua, laburpe-
na eta gako-hitzak izango dituzte, baita eskatutako gainerako hizkuntzak ere
(euskara, gaztelania eta frantsesa). Artikuluen testu osoak komunitate zientifiko-
ak erabiltzen duen edozein hizkuntzatan idatziko dira.

 Egileak, beren bidalketa aldez aurretik argitaratu ez dela eta beste aldizkari ba-
tean argitaratzeko prozesuan ez dagoela egiaztatzera behartuta daude. Bikote
itsuen berrikuspen-ebaluazio anonimoa errazteko, plataformak delako ebaluazio
anonimo hori ziurtatzeko ematen dituen jarraibideak bete behar dira. Egileek eu-
ren artikulu- proposamenak aldizkariko atal irekietara bidaltzea gomendatzen
da, aldizka eguneratuko direnak, aurkibidearen edizio eta egitura-prozesua
errazteko.

e Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia ikerketako aldizkari zientifikorako
proposaturiko artikulu bakoitza, kanpoko bi ebaluatzailek egindako lehen berrikus-
pen-errondara bidaltzen da. Lehen txanda horretan irizpide desberdinak daudela
ikusiko balitz, bigarren erronda batek ebaluazioen arbitraje eta fiabardura-lana
egingo luke. Azken batean, Argitalpen Taldeak eta Erredakzio Kontseiluak be-
rretsi edo baztertu egiten dituzte ebaluazio horiek, egileei onartu edo ezetsi dire-
la jakinarazi aurretik.

* Autoreek egile-eskubideak gordeko dituzte eta aldizkariari bermatuko diote beren
lana lehen aldiz argitaratzeko eskubidea. Eskubide hori, aldi berean, Creative
Commons lizentziari lotuta egongo da, eta lizentzia horrek aukera emango die
hirugarrenekin obra partekatzeko, betiere egiletza, aldizkari honetako lehen argi-
talpena eta egiten diren aldaketak aipatzen badira. Horrez gain, obra ezin izan-
go da merkataritza- helburuetarako erabili.

¢ Egileek lizentzia ez-esklusiboko beste erabaki batzuk hartu ahal izango dituzte
argitaratutako obra zabaldu eta banatzeko, baldin eta Zainak. Cuadernos de An-
tropologia-Etnografia aldizkarian hasierako argitalpena adierazten bada.

¢ Egileei beren lana Interneteko kanal telematikoen, euskarri digitalen, webguneen
eta abarren bidez zabaltzeko aukera ematen zaie eta era berean honetarako
gomendioaematen zaie, argitaratutako lanak lortzen dituen aipuen eta erreferen-
tzien kopurua handitzen laguntzen duten interes-trukeak eragiten dituela egiaz-
tatu baita.

* Pribatutasun eta babes-adierazpena. Datuen babesaren arloan indarrean dau-
den legeetan xedatutakoarekin bat etorriz, Eusko Ikaskuntzak eta aldizkariaren
Argitalpen Taldeak artikulu zientifikoak kudeatu, editatu eta zabaltzeko erregis-
tratutako erabiltzaileen datuak erabiliko dituztela jakinarazten da. Argitalpen-
prozesuan, edukiaren egiletzan eta edizioan parte hartzen dutenekin komunika-
tzeko behar den informazioa jaso eta erregistratzen da, bai eta alta emanda
dauden irakurleei informazioa emateko ere. Tratamendu horien esparruan, datuak
ez zaizkie hirugarreneilagako, legeak hala agintzen duenean izan ezik. Datu per-
tsonalei buruzko eskubideak baliatzeko, eskaera zuzena egin behar zaio rubioo-
ardanaz@gmx.es aldizkariko zuzendariari edo Eusko lkaskuntzako Argitalpen
Idazkariari: eva.nieto@eusko-ikaskuntza.eus (telefono bidezko laguntza:
943310855). Kasu bakoitzean aplikatzea legokeen legedian eta administrazio-
prozeduretan ezarritakoaren arabera jokatuko da.


mailto:rubiooardanaz@gmx.es
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ENVIOS

» Todos los articulos propuestos para su toma en consideracion por la revista ci-
entificay de investigacién Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia, de-
ben seguir rigurosamente los formatos, estilos y especificaciones de maqueta-
cion que se indican en el apartado de Normas para la presentacion de originales.
Documento en euskera,castellano, francés y inglés, citado en el sumario y des-
cargable desde la pagina web.En todo momento y para su inclusion en reposi-
torios y directorios internacionales, todos los trabajos incluiréan el titulo, resumen
y palabras clave en inglés, ademas de los restantes idiomas solicitados (euska-
ra, castellano y francés). Los textos integros de los articulos se redactaran en
cualquier idioma utilizado por la comunidad cientifica.

e Los/as autores/as estan obligados a comprobar que su envio no ha sido publi-
cado previamente ni se encuentra en proceso de publicaciéon en ninguna otra
revista. De cara a facilitar una revision-evaluacién andnima por pares ciegos, es
necesario cumplir las instrucciones que la plataforma ofrece para Asegurar una
evaluacion anénima. Serecomienda que los/as autores/as envien sus propues-
tas de articulos ya redactados a las correspondientes secciones abiertas en la
revista y que se actualizaran periédicamente, al objeto de facilitar asi el proceso
de edicién y estructura del indice.

« Cada articulo propuesto para la revista cientifica y de investigacion Zainak. Cua-
dernos de Antropologia-Etnografia se somete a una primera ronda de revision
por parte de dos evaluadores/as externos/as. Si en esta primera ronda se cons-
tatase disparidad de criterios, una segunda ronde serviria de arbitraje y mati-
zacion de las evaluaciones,las cuales en Ultima instancia, son refrendadas o re-
chazadas por parte del Equipo Editorial y del Consejo de Redaccidn, antes de la
comunicacion de su aceptacién o desestimacién a los/as autores/as.

« Los/as autores/as conservaran sus derechos de autoria y garantizaran a la re-
vista elderecho de primera publicaciéon de su obra, el cual estara simultanea-
mente sujeto ala licencia Creative Commons que permite a terceros compartir la
obra siempre que se referencia su autoria, la primera publicacién en esta revista
y los cambios que se realicen. Ademas de ello, la obra tampoco podré ser utili-
zada con fines comerciales.

« Los/as autores/as podran adoptar otros acuerdos de licencia no exclusiva de di-
vulgacioén/difusion y distribucién de la obra publicada, siempre y cuando se ex-
prese la publicacion inicial en la revista Zainak. Cuadernos de Antropologia-
Etnografia.

* Se permite y recomienda a los/as autores/as difundir su obra a través de cana-
les telematicos de Internet, soportes digitales, paginas web, etc. después de su
publicacion, puesto que se ha comprobado que produce intercambios de interés
gue ayudan a incrementar el nUmero de citas y referencias que obtiene la obra
publicada.

 Declaracion de privacidad y proteccion. De conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos, tanto Eusko Ikaskuntza/
Sociedad de Estudios Vascos como el Equipo Editorial de la revista trataran los da-
tos recopilados de los/as usuarios/as registrados/as para la gestién, edicién ydi-
fusion de articulos cientificos. Se recoge y registra la informacién necesaria para
lacomunicacion con los/as implicados/as en el proceso editorial, autoria y edi-
cion de contenido asi como para informar a lectores/as dados/as de alta. En dicho
marco, los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Se pueden
ejercer los derechos en relacion a los datos personales mediante solicitud direc-
ta al Director de la revista: rubioardanaz@gmx.es, o a la Secretaria de Publica-
ciones de Eusko lkaskuntza/Sociedad de Estudios Vascos: eva.nieto@eusko-
ikaskuntza.eus (teléf.; 943310855), y se procedera segun lo establecido por las
legislaciones y procedimientos administrativos de aplicacion en cada caso.
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EXPEDITIONS

» Tous les articles proposés pour examen par la revue scientifique et de recherche
Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia doivent suivre rigoureusement
les formats, styles et spécifications de mise en page indiqués dans la section
Normes pour la présentation des originaux. Document en basque, espagnol, fran-
cais et anglais, cité dans le résumé et téléchargeable sur le site. A tout moment et
pour inclusion dansles référentiels et répertoires internationaux, tous les travaux
incluront le titre, le résumé et les mots-clés en anglais, en plus des autres lan-
gues demandées (basque, espagnol et francais). Le texte intégral des articles
sera rédigé dans n'importe quellelangue utilisée par la communauté scientifique.

* Les auteurs sont tenus de vérifier que leur soumission n'a pas été publiée aupa-
ravantet qu'elle n'est pas en cours de publication dans une autre revue. Afin de
faciliter un examen-évaluation anonyme par des pairs aveugles, il est nécessaire
de se conformer aux instructions que la plateforme propose pour assurer une
évaluation anonyme. Il est recommandé aux auteurs d'envoyer leurs propositi-
ons d'articles déja écrits dans les sections ouvertes correspondantes de la revue
et de les mettre a jour périodiqguement, afin de faciliter le processus d'édition et
la structure de l'index.

» Chaque article proposé pour la revue scientifique et de recherche Zainak. Cua-
dernosde Antropologia-Etnografia fait I'objet d'un premier cycle d'examen par deux
évaluateursexternes. Si lors de ce premier tour une disparité de critéres était cons-
tatée, un second tour servirait d'arbitrage et de qualification des évaluations, qui
en derniére instance, sont approuvées ou rejetées par 'Equipe Editoriale et le
Comité de Rédaction, avant la communication de leur acceptation ou rejet des
auteurs.

e Les auteurs conserveront leurs droits d'auteur et garantiront a la revue le droit
de premiére publication de leur travail, qui sera simultanément soumis a la licen-
ce Creative Commons qui permet a des tiers de partager I'ceuvre tant que
I"auteur est référencé, la premiere publication dans cette revue et toute modifica-
tion apportée. En outre, I'ceuvre ne peut pas non plus étre utilisée a des fins
commerciales.

» Les auteurs peuvent adopter d'autres accords de licence non exclusifs pour la
divulgation/diffusion et la distribution de I'ceuvre publiée, a condition que la publica-
tion initiale soit exprimée dans la revue Zainak. Cuadernos de Antropologia-
Etnografia.

* Les auteurs sont autorisés et recommandés de diffuser leurs travaux via des ca-
naux et des médias télématiques sur Internet, des pages Web, etc. aprés sa pu-
blication, car il a été prouvé qu'elle produit des échanges d'intéréts qui contribuent
a augmenter le nombre de citations et de références obtenues par I'ouvrage pu-
blié.

 Déclaration de confidentialité et de protection. Conformément aux dispositions
de la législation en vigueur sur la protection des données, il est communiqué
qu'Eusko lkaskuntza / Sociedad de Estudios Vascos et 'Equipe Editoriale de la
revue traiterontles données collectées auprées des utilisateurs enregistrés pour la
gestion, I'édition etla diffusion d'articles scientifiques. Les informations nécessai-
res a la communicationavec les personnes impliquées dans le processus éditori-
al, la paternité et I'édition ducontenu sont collectées et enregistrées, ainsi que
pour informer les lecteurs inscrits.Dans le cadre de ces traitements, les données
ne seront pas cédées a des tiers, saufobligation Iégale. Les droits relatifs aux
données personnelles peuvent étre exercés sur demande directe au directeur de
la revue: rubioardanaz@gmpx.es, ou a la secrétaire des publications d'Eusko Ikas-
kuntza/Sociedad de Estudios Vascos: eva.nieto@eusko- ikaskuntza.eus (télépho-
ne: 943310855), et procédera selonles dispositions des lois et procédures admi-
nistratives applicables dans chaque cas.
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SENDINGS

« All articles proposed for consideration by the scientific and research journal Zai-
nak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia, must rigorously follow the formats,
styles andlayout specifications indicated in the Section on Norms for the presenta-
tion of originals. This document in Basque, Spanish, French and English, is cited
in the summary and downloadable from the website. At all times and for inclusi-
on in international repositories and directories, all works will include the title, abs-
tract and keywords in English, in addition to the other requested languages
(Basque, Spanish and French). The full texts of the articles will be written in any
language used by the scientific community.

» Authors are obliged to verify that their submission has not been previously publi-
shed nor is it in the process of being published in any other journal. In order to
facilitate ananonymous review-evaluation by blind peers, it is necessary to com-
ply with the instructions that the platform offers to ensure an anonymous evalua-
tion. It is recommended that authors send their proposals for articles already wri-
tten to the corresponding open Sections in the journal and that they will be upda-
ted periodically, in order to facilitate the editing process and structure of the in-
dex.

» Each article proposed for the scientific and research journal Zainak. Cuadernos
de Antropologia-Etnografia undergoes a first round of review by two external
evaluators. If in this first round a disparity of criteria were found, a second round
would serve as arbitration and qualification of the evaluations, which in the last ins-
tance, are endorsed or rejected by the Editorial Team and the Editorial Board, be-
fore the communication oftheir acceptance or rejection of the authors.

* The authors will retain their copyright and guarantee the journal the right of first
publication of their work, which will be simultaneously subject to the Creative Com-
monslicense that allows third parties to share the work as long as its authorship,
the first publication in this journal and any changes made. Furthermore, the work
may not beused for commercial purposes either.

* The authors may adopt other non-exclusive license agreements for the disclosu-
re / dissemination and distribution of the published work, as long as the initial pu-
blicationis expressed in the Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia.

« Authors are allowed and recommended to disseminate their work through Inter-
net channels, digital media, web pages, etc. after its publication, since it has been
proventhat it produces exchanges of interest that help to increase the number of
citations and references that the published work obtains.

» Privacy and protection statement. In accordance with the provisions of current
legislation on data protection, it is communicated that both Eusko Ikaskuntza /
Sociedad de Estudios Vascos and the Editorial Team of the journals will process
thedata collected from registered users for the management, editing and disse-
mination of scientific articles. The information necessary for communication with
those involvedin the editorial process, authorship and content editing, as well as
to inform registered readers, is collected and recorded. Within the framework of
these treatments, the data will not be transferred to third parties, except legal
obligation. Rights in relation to personal data can be exercised by direct request
to the Director of the journal: rubioardanaz@gmx.es, or to the Publications Secre-
tary of Eusko Ikaskuntza / Sociedad de Estudios Vascos: eva.nieto@eusko-
ikaskuntza.eus (telephone contact for assistance: 943310855), and will proceed
according to the provisions of the applicable laws and administrative procedures
in each case.
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KONPROMISOAK

 Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia aldizkariak zuzeneko eta bereha-
lako sarbidea ematen die zenbaki bakoitzeko edukiei, jendeari ezagutza truka-
tzeko doako plataforma bat eskaintzeko printzipioa oinarri hartuta, doan eta edi-
zio kostuez ezer ordaindu gabe.

« Aldizkarira bidalitako lan guztiak ebaluazioaren aurreko urrats gisa Argitalpen
Taldeakbaloratuko ditu. Lehen fase horren barruan, kalitatea eta gaikako egoki-
tzapenaberrikusiko dira, oro har, lanak jaso eta hilabete barru, gutxi gorabehera.
Lana eskatutako irizpideetara egokitzen ez bada, erantzun justifikatua bidaliko
da. Lehen fase hori gainditzen duten lanak gaietan adituak diren ebaluatzaileei
bidaliko zaizkie, eta horiek zorroztasun eta bikaintasun akademikoko irizpideei ja-
rraituko diete Gizarte Zientzien eta Giza Zientzien ikerketa zientifikoari dagokio-
nez. Ebaluatzaileek (peer review) emandako iritzia baliozkoa izango da lana
onartzeko, aldatzeko edo baztertzeko. Egileek konpromisoa hartu beharko dute
argudiatutako eta arrazoitutako ebaluazioetan nabarmendu diren iradokizunei
erantzuteko edo akatsak zuzentzeko, eta, behar izanez gero, testuaren bertsio
berri bat egokitu beharko dute, aldaketak azaltzeko. Prozesu hori gehienez ere
sei hilabeteko epean amaitzeko konpromisoa hartu du aldizkariak.

¢ Argitalpen Taldeak bere gain hartzen du ebaluatutako eskuizkribuak argitaratze-
ko erabakiaren gaineko azken erantzukizuna, nahiz eta kanpo-ebaluazioek oso
eginkizungarrantzitsua duten. Alderdiek ez diete inola ere eskuizkribuei buruzko
informaziorik emango prozesuan sartuta ez dauden pertsonei. Argitalpen Talde-
ak alderdien arteko isilpeko gardentasuna eta elkarrizketa bermatzen ditu, eta
planteatutako zalantzei ahalik eta azkarren erantzuteko konpromisoa hartzen du.

e Dagokion artikulua argitaratzeko onartua izan ondoren, ebaluazio-prozesuan
egindako aldaketen eta iradokizunen ostean, Zainak. Cuadernos de Antropolo-
gia-Etnografia aldizkariaren taldeko egitura organiko editoriala arduratuko da
testua muntatzeaz eta maketatzeaz, haren osotasuna bermatuz. Baina, ofizioz,
edukia eraldatu ezin duten alderdi formalak alda ditzake, testu guztiak aurkez-
pen-formatu berera egokitu ahal izateko. Egiletza, kontaktu eta atxikipen profe-
sionalaren datuak ere jasoko dira.

* Egileek hirugarrenen azterlanak eta ikerketak, material grafikoa eta abar behar be-
zala aipatzeko eta azpimarratzeko konpromisoa hartzen dute. Era berean, iker-
ketan, bikoiztasunetan, interes-gatazketan edo bestelako gatazketan jokabide
desegokiak edo iruzurrezkoak saihesteko zintzotasun intelektual saihestezina
praktikatzeko konpromisoa hartzen dute. Egileek, halaber, egindako berrikus-
pen-errekerimenduei garaiz eta behar bezala erantzuteko konpromisoa hartzen
dute. Egile berak ezin izango du aldizkariaren ondoz ondoko bi zenbakitan parte
hartu.

» Ebaluatzaileek, gehiengoa aldizkariaren egitura organikoen kanpokoa, berariazko
baimena eman beharko dute artikulu bat ebaluatzeko eurenkualifikazioari buruz.
Baieztapenak behar bezala argudiatuko dituzte, aldizkariari igorriko zaizkion
txosten bakar, metodiko eta zorrotzak idatziz. Aldizkariko arlo eta diziplinetarako
garrantzia, metodologiaren argitasuna, originaltasuna, berritasuna etaekarpenen
filiazio zientifikoa bezalako alderdiak aztertu eta kontuan hartuko dira.

» Deskribatutako prozeduretan gardentasuna bermatzeko eta akatsak edo omisi-
oak saihesteko, aldizkaria nazioarteko jardunbide egokien eta arau etikoen es-
tandarrei atxikitzen zaie: Etika Batzordea Argitalpenean (COPE), aldizkari zienti-
fikoen argitaletxeentzako jokabide-kodea (Code of Conduct for Journals Publi-
shers); etikarako baliabideen paketea argitalpenean (PERK); iruzurra, interes-
gatazkak, aldi bereko argitalpena edota zatiketak ekiditeko.



COMPROMISOS

* La revista Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia proporciona acceso di-
recto einmediato a los contenidos de cada numero, sobre la base que sustenta
el principio de ofrecer al publico una plataforma gratuita sin cargo alguno por cos-
tes de edicién, para el intercambio del conocimiento.

* Todos los trabajos enviados a la revista seran valorados como paso previo a la
evaluacion, por parte del Equipo Editorial de la misma. Dentro de esta primera
fase se realizara una revision de la calidad y de la adecuacién tematica en
términos generales, dentro de un mes aproximadamente a la recepcion de los
trabajos. En el caso de que el trabajo no se amolde a los criterios exigidos, se
remitird una respuestajustificada. Los trabajos que superen esta primera fase se
enviaran a evaluadores/as especialistas en las materias, quienes se guiaran por
criterios de rigor y de excelenciaacadémica en lo que respecta a la investigacion
cientifica en Ciencias Sociales y Humanidades. El juicio emitido por los/as eva-
luadores/as (peer review) sera valido para aceptar, plantear modificaciones o
rechazar los trabajo. Los/as autores/as deberan adquirir el compromiso de aten-
der aquellas sugerencias o subsanar defectos que se hayan subrayado en las
evaluaciones argumentadas y razonadas, adecuando, si se requiere, una nueva
version del texto en la que se expongan las modificaciones. La revista se com-
promete a concluir este proceso en el tiempo maximo de seis meses.

« El Equipo Editorial asume la responsabilidad ultima sobre la decision acerca de
la publicacién de los manuscritos evaluados, pese a que las evaluaciones externas
tienenun papel muy relevante. En ninglin caso las partes revelaran informacion
alguna sobrelos manuscritos a las personas que no se encuentren involucradas
en el proceso. El Equipo Editorial garantiza la transparencia e interlocucion confi-
dencial entre las partes, comprometiéndose a responder con la mayor celeridad
posible las dudas planteadas.

« Una vez sea aceptado para su publicacién el articulo correspondiente, tras las
modificaciones y sugerencias realizadas en el proceso de evaluacion, la estruc-
tura orgénica-editorial colegiada de la revista Zainak. Cuadernos de Antropo-
logia-Etnografia se ocupara de las labores de montaje y maquetacion del texto,
garantizando la integridad del mismo pero pudiendo variar, de oficio, aspectos for-
males no susceptibles de alterarel contenido, con el objetivo de poder adaptar to-
dos los textos a un mismo formato de presentacién. También se incluirdn datos de
autoria, contacto y adscripcion profesional.

¢ Los/as autores/as se comprometen a citar y referenciar debidamente los estudi-
0s e investigaciones de terceras personas que hayan sido utilizados, material
gréfico, etc.De igual modo, se comprometen a practicar una ineludible honestidad
intelectual que evite conductas inapropiadas o fraudulentas en la investigacion,
duplicidades, conflictos de intereses u otra serie de disputas. Los/as autores/as
se comprometen, asimismo, a responder en tiempo y forma a los requerimientos
de revision realizados. Un/a mismo/a autor/a no podra participar en dos nimeros
consecutivos de la revista.

* Los/as evaluadores/as, externos en su mayoria a los érganos colegiados, deberan
mostrar consentimiento expreso sobre su cualificacion para la evaluacion de un
articulo. Argumentaran convenientemente sus afirmacionesredactando informes
Unicos, metddicos y rigurosos que seran remitidos a la revista. Se observaran
aspectos como la relevancia para los campos y disciplinas de la revista, la claridad
metodolégica, originalidad, novedad y filiacién cientifica de las aportaciones.

 Afin de garantizar la transparencia en los procedimientos descritos y evitar erro-
res u omisiones, la revista se adhiere a los estdndares de buenas practicas y
normas éticasinternacionales: Comité de Etica en la Publicacién (COPE), Codi-
go de conducta para editoriales de revistas cientificas (Code of Conduct for
Journals Publishers); Paquete de recursos para la ética en la publicacion
(PERK); Fraude en la investigacion; Plagio, envios simultaneos, publicacion du-
plicada, conflictos de intereses, fragmentacion.



ENGAGEMENTS

e La revue Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia offre un accés direct et
immédiat au contenu de chaque numéro, sur la base qui soutient le principe
d'offrir au public une plate-forme gratuite sans frais d'édition, pour I'échange de
connaissances.

« Toutes les ceuvres envoyées a la revue seront revissées comme une étape
préalable al'évaluation, par 'Equipe Editoriale de la méme. Dans le cadre de cette
premiére phase,une revue de la qualité et de I'adéquation thématique en termes
généraux sera réalisée, dans un délai d'un mois environ a compter de la récepti-
on des travaux. Dansle cas ou le travail ne serait pas conforme aux criteres re-
quis, une réponse motivée sera envoyée. Les travaux qui passeront cette pre-
miere phase seront envoyés a des évaluateurs spécialisés dans les sujets, qui
seront guidés par des critéres de rigueuret d'excellence académique en matiere
de recherche scientifiqgue en sciences humaines. Le jugement rendu par les éva-
luateurs (peer review) sera valable pour accepter, proposer des modifications ou
rejeter le travail. Les auteurs doivent acquérir I'engagement de traiter ces sugges-
tions ou de corriger les défauts qui ont été mis enévidence dans les évaluations
motivées, en adaptant, si nécessaire, une nouvelle version du texte dans laque-
lle les modifications sont exposées. La revue s'engage a mener a bien ce pro-
cessus dans un délai maximum de six mois.

 L'Equipe Editoriale assume la responsabilité ultime de la décision concernant la
publication des manuscrits évalués, malgré le fait que les évaluations externes
jouentun réle trés pertinent. En aucun cas, les parties ne divulgueront d'informa-
tions sur lesmanuscrits a des personnes qui ne sont pas impliquées dans le pro-
cessus. L'Equipe Editoriale garantit la transparence et le dialogue confidentiel
entre les parties, s'engageant a répondre le plus rapidement possible aux doutes
soulevés.

« Une fois l'article correspondant accepté pour publication, apres les modifications
et suggestions faites dans le processus d'évaluation, la structure organique-
éditoriale collégiale de la revue Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia se
chargera de l'assemblage et de la mise en page du texte, garantissant son
intégrité mais pouvant varier, d'office, les aspects formels non susceptibles
d'altérer le contenu, afin de pouvoir adapter tousles textes au méme format de
présentation. Les données d'auteur, de contact et d'affiliation professionnelle se-
ront également incluses.

* Les auteurs s'engagent a citer et référencer correctement les études et recher-
ches detiers qui ont été utilisées, le matériel graphigue, etc. De méme, ils s'en-
gagent a pratiquer une honnéteté intellectuelle incontournable qui évite les con-
duites inappropriées ou frauduleuses en matiére de recherche, de duplication,
de conflits d'intéréts ou autres séries de litiges. Les auteurs s’engagent égale-
ment a répondre en temps voulu aux exigences d’examen formulées. Le méme
auteur ne peut participer a deux numéros consécutifs de la revue.

 Les évaluateurs, majoritairement externes a la structure éditoriale, doivent mon-
trer leur consentement exprés quant a leur qualificationpour I'évaluation d'un ar-
ticle. lls argumenteront commodément leurs revendications en rédigeant des ra-
pports uniques, méthodiques et rigoureux qui seront envoyés a larevue. Des as-
pects tels que la pertinence par rapport aux domaines et disciplines de la revue,
la clarté méthodologique, l'originalité, la nouveauté et Il'affiliation scientifique des
contributions seront observés.

< Afin de garantir la transparence des procédures décrites et d'éviter les erreurs
ou omissions, la revue adhére aux standards de bonnes pratiques et aux normes
éthiques internationales: Comité d'Ethique des Publications (COPE), Code de
conduite des éditeurs de revues scientifiques (Code of Conduct for Journals Pu-
blishers); Publicationdu dossier de ressources sur I'éthique (PERK); Enquéte sur
la fraude; Plagiat, soumissions simultanées, publication en double, conflits
d'intéréts, fragmentation.



COMMITMENTS

» Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia provides direct and immediate
access to the contents of each issue, on the basis that it supports the principle of
offering a public and free platform, without any charge for publishing costs,for the
exchange of knowledge.

* All the works sent to the journal will be revised as a previous step to the evaluati-
on, bythe Editorial Team of the same. Within this first phase, a review of the qua-
lity and thematic adequacy in general terms will be carried out, within a month
approximately from the reception of the works. In the event that the work does
not conform to the required criteria, a justified response will be sent. The works
that pass this first phase will be sent to evaluators specialized in the subjects,
who will be guided by criteria ofrigor and academic excellence with regard to sci-
entific research in Social Sciences and Humanities. The judgment issued by the
peer review will be valid to accept, propose modifications or reject the work. The
authors must acquire the commitment to addressthose suggestions or correct de-
fects that have been highlighted in the reasoned and reasoned evaluations,
adapting, if required, a new version of the text in which the modifications are ex-
posed. The journal undertakes to complete this process in a maximum time of
six months.

¢ The Editorial Team assumes the ultimate responsibility for the decision about the
publication of the evaluated manuscripts, despite the fact that external evaluati-
ons play a very relevant role. In no case will the parties reveal any information
about the manuscripts to people who are not involved in the process. The Edito-
rial Team guarantees transparency and confidential dialogue between the parti-
es, committing to respond as quickly as possible to any doubts raised.

« Once the corresponding article is accepted for publication, after the modifications
and suggestions made in the evaluation process, the collegiate organic-editorial
structure of Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia will take care of the
assembly and layout of thetext, guaranteeing its integrity but being able to vary,
ex officio, formal aspects not susceptible to altering the content, in order to be able
to adapt all the texts to the same presentation format. Authorship, contact and
professional affiliation data will also beincluded.

¢ The authors undertake to properly cite and reference the studies and research of
thirdparties that have been used, graphic material, etc. Similarly, they undertake to
practice an inescapable intellectual honesty that avoids inappropriate or fraudu-
lent conduct inresearch, duplication, conflicts of interest or other series of dispu-
tes. The authors alsoundertake to respond in a timely manner to the review requi-
rements made. The sameauthor may not participate in two consecutive issues of
the journal.

* The evaluators, mostly external to organic-editorial structure, must show express
consent on their qualification for the evaluation ofan article. They will convenien-
tly argue their claims by writing unique, methodical andrigorous reports that will
be sent to the journal. Aspects such as relevance to the journal's fields and disci-
plines, methodological clarity, originality, novelty and scientific affiliation of the
contributions will be observed.

« In order to guarantee transparency in the procedures described and avoid errors
or omissions, the journal adheres to the standards of good practices and interna-
tional ethical norms: Publication Ethics Committee (COPE), Code of Conduct for
Journals Publishers; Publishing Ethics Resource Pack (PERK); Investigation
fraud; Plagiarism, simultaneous submissions, duplicate publication, conflicts of
interest, fragmentation.



EGINKIZUNAK

e Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia aldizkariak kudeaketa eta zuzen-
daritza-organo batzuk ditu —kideen gehiengoa erakunde argitaratzailetik at dau-
denak— zenbaki bakoitzaren koordinazio zientifikoaz eta edizioaz arduratzeko.

« Argitalpen Taldea arduratzen da ebaluazio eta argitalpen-prozesuan originalak ja-
sotzeazeta haien jarraipena egiteaz. Prozesu horren osotasuna zaintzen du. Argi-
talpen Taldea, gutxienez, aldizkariaren zuzendariak eta saileko editore batek osa-
tuko dute. ArgitalpenTaldearen eraketan editore batek edo batzuek har dezakete
parte, eta editore horiekaldizkarira barneratuz joango dira eta Saileko editoreen
rola ere beteko dute, argitalpenaren egiturak hala eskatzen duenean. Argitalpen
Taldea arduratuko da egileekin, ebaluatzaileekin, Erredakzio Kontseiluko kidee-
kin eta Batzorde Zientifikoarekin komunikatzeaz. Talde hau aldizkariaren zenbaki
arruntak edo bereziak editatzeko prozesu osoaz ere arduratuko da, ordena, aur-
kibidearen prestaketa eta aurre-inprimaketa barne.

» Erredakzio Kontseiluak Argitalpen Taldeari eta aldizkariaren zuzendariari lagun-
duko die eginkizun guztietan, eta, bereziki, proposatutako lanen jarraipenean
(harrera, berrikuspena eta ebaluazioa, onarpena ala ez), baita argitalpenaren edu-
kiak eta estiloazehaztean ere (originalak aurkezteko arauak idatzi eta aldatzea,
atalak sortu eta orientatzea, etab.). Erredakzio Kontseiluko kideak, aldizkariak
barne hartzen dituen gaietan adituak diren unibertsitateko irakasle-ikertzaileak
izango dira. Kontseiluko kideak deitzen diren bileretara joango dira eta ebalua-
tzaileak bilatzen lagunduko dute, egokitzat jotzen diren zereginetan aholkatzeaz
gain, arauak betetzendirela, aldizkarien puntualtasuna eta aldizkakotasuna gain-
begiratuz.

 Batzorde Zientifikoa ospe handiko eta ibilbide luzeko aditu eta profesionalek osa-
tukodute, nazioarteko ikerketa-kaudimen zalantza-ezina erakusten dutenak, aldiz-
kariarekinlotura instituzionalik izan gabe. Argitalpenean zorroztasuna inprimatu-
ko dute, eta zenbaki arruntak eta monografikoak berrikusi beharko dituzte hobe-
kuntzak proposatzeko. Aldizkariko ebaluazio eta auditoretza-prozesuetan lagun-
du ahal izango dute, eta artikuluen ebaluatzaile gisa parte hartu, beti pareetako
bat kanpokoa bada.

» Ebaluatzaileak, Argitalpen Taldeak eta Erredakzio Kontseiluak izendatuko dituz-
te, Batzorde Zientifikoari entzun ondoren, erantzukizun hori bere gain hartzeko
gai direlauste duten eta arakunde argitaratzeilearen kanpokoak diren adituen artetik,
bertako herrialdekoak zein nazioartekoak. Zorroztasun zientifikoz eta inpartzialta-
sunez jokatu beharko dute beren eginkizun, eskuduntza eta erabakietan.

e Zuzendaria arduratuko da aldizkariaren talde-organoak eta ordezkaritza institu-
zionalakoordinatzeaz komunitate zientifikoaren aurrean, eta Eusko Ikaskuntzareki-
ko harremanfuntzionalez ere. Desadostasunak ebazten saiatuko da, Erredakzio
Kontseiluarekin eta Batzorde Zientifikoarekin batera. Horiek aldizkariaren erregu-
lartasuna eta kalitatea handitzen, indexatzen eta nazioarteko datu-base berrietan
sartzen, kalitate-zigiluak lortzen eta aintzatespen handiena ekarriko duten eki-
menak lortzen lagunduko dute. Bat etortzeak eta antzekotasunak hautemateko
ahalegina egingo da, originaltasun estandarrei eutsiz. Artikuluek, ikerketako itu-
rrietan, baturiko datuetan, landa-lanean, plagioaren gaitzazpenean, diziplina
humanistiko eta soziokulturalean aurrerapen zientifikoak lehendabiziko tokia
izan dezan bultzaturiko diskusioan eta interesatuak ez diren ondorioen bilaketan
jokabide etikoa gailentzeko exijentziei men egingo die. Komunitate zientifikoan
zabalkuntzarako ohiko kanal gisa, norbere aipamen propioak eta hirugarrenen
mesedeko aipuak ez dira ontzat joko, hautaketa bibliografikoan partzialtasuna
ekidinez, jakintza eremu bakoitzean metodologia egokiak aplikatuz eta lan guzti-
en euskarritze teoriko epistemologikoa bultzatuz, saiakerako lanak barne.



FUNCIONES

« La revista Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia dispone de unos 6rga-
nos colegiados de gestion y direccion, gran parte de cuyos miembros son ajenos a la
entidad editora, encargados de la coordinacion cientifica y ediciéon de cada numero.

« El Equipo Editorial se ocupa de la recepcion y seguimiento de los originales a lo
largo del proceso de evaluacion y publicacién. Vela por la integridad de dicho
proceso. El equipo Editorial estara conformado, como minimo, por el/la Direc-
tor/a de la revista asi como un/a Editor/a o Editor/a de Seccién. En su consti-
tucion pueden intervenir uno/a o varios/as editores/as que se irdn incorporando
a la revista, los/as cuales cumpliran el rol, de Editores/as de Seccion, cuando la
estructura de las mismas asi lorequiera. El Equipo Editorial sera el encargado de
la comunicacién con los/as autores/as, los/as evaluadores/as, los miembros del
Consejo de Redaccion y del Comité Cientifico. Este Equipo se encargara del
proceso completo de edicion de los nimeros ordinarios o especiales de la revis-
ta, incluido el orden, la preparacion del sumario y la pre-impresion.

* El Consejo de Redaccidn asistira al Equipo Editorial y al Director de la revista en
todassus funciones, y especialmente en el seguimiento de los trabajos propues-
tos (recepcién, revisidn y evaluacion, aceptacion o no) asi como en la definicion
de los contenidos y del estilo de la publicacién (redaccién y modificaciéon de
normas de presentacion de originales, creacién y orientacién de las secciones,
etc.). Los miembros del Consejo de Redaccién seran personal investigador uni-
versitario experto en las materias que la revista abarca. Los miembros de la mis-
ma asistiran a las reuniones que se convoquen y colaboraran en la busqueda de
personas evaluadoras, ademas de asesorar en las tareas que se consideren
pertinentes, supervisando el cumplimiento de normas, la puntualidad y periodici-
dad de la revista.

« El Comité Cientifico lo integraran personalidades y profesionales de reconocido
prestigio y amplia trayectoria que demuestren una solvencia investigadora inter-
nacional indudable, sin vinculacion institucional a la revista. Imprimiran rigor a la
publicacién ydeberan revisar los niimeros ordinarios y monograficos para la pro-
puesta de mejoras. Podran colaborar en procesos de evaluacién y auditorias de la
propia revista y participar como evaluadores/as de articulos, siempre y cuando
uno de los pares sea externo.

 Los/as evaluadores/as se designaran por parte del Equipo Editorial y del Conse-
jo deRedaccion, oido en su caso el Comité Cientifico, de entre el personal ex-
perto nacional e internacional en la materia que se considere capaz de asumir di-
cha responsabilidad, externos/as a la entidad editora. Deberdn actuar conrigor
cientifico e imparcialidad en todas sus atribuciones y decisiones al respecto.

« El/la Director/a se encargara de la coordinacion de los drganos colegiados y re-
presentacion institucional de la revista ante la comunidad cientifica, ocupandose
de las relacionesfuncionales con Eusko Ikaskuntza/ Sociedad de Estudios Vas-
cos. Tratard de dirimir las desavenencias junto con el Consejo de Redaccién y
el Comité Cientifico, quienes contribuiran a la regularidad e incremento de la ca-
lidad de la revista, su indexacion einclusion en nuevas bases de datos internaci-
onales, consecucion de los sellos de calidad e iniciativas que redunden en su
mayor reconocimiento. Se procurara la deteccion de coincidencias y similitudes,
manteniendo los estandares de originalidad. Los articulos han de responder a
unas exigencias claras de salvaguarda de la ética investigadora en las fuentes y
datos recopilados, asi como el trabajo de campo, rechazo del plagio, discusio-
nes en las que prevalezca el avance cientifico en las disciplinas humanisticas y
socioculturales, busqueda de conclusiones no interesadas. Como canal estan-
darizado de difusion para la comunidad cientifica, se evitan las auto-citas y citas
a favor de terceros, eludiendo la parcialidad en la seleccién bibliografica, con
aplicacién de una metodologia adecuada para cada campo de estudio y la fun-
damentacion tedrico-epistemoldgica de todos los trabajos, incluso ensayisticos.



LES FONCTIONS

e La revue Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia a des organes de ges-
tion et de direction, dont une grande partie des membres sont étrangers a I'entité
éditrice, chargés de la coordination scientifique et de I'édition de chaque numéro.

« L'Equipe Editoriale s'occupe de la réception et du suivi des originaux tout au long
du processus d'évaluation et de publication. Il garantit I'intégrité de ce processus.
L'Equipe Editoriale sera composée, au moins, du directeur de la revue ainsi que
d'un éditeur oud'un rédacteur de Section. Dans sa constitution, un ou plusieurs
rédacteurs qui seront intégrés a la revue peuvent intervenir, qui rempliront le r6le
de rédacteurs de Section, lorsque leur structure I'exige. L'Equipe Editoriale sera
chargée de la communication avec les auteurs, les évaluateurs, les membres du
Comité de Rédaction et du Comité Scientifique. Cette équipe sera en charge du
processus complet d'édition des numéros réguliers ou spéciaux de la revue, y
compris la commande, la préparation de la table des matiéres et la pré-
impression.

+ Le Comité de Rédaction assistera I'Equipe Editoriale et le directeur de la revue
dans toutes leurs fonctions, et notamment dans le suivi des travaux proposés
(réception, revue et évaluation, acceptation ou non) ainsi que dans la définition
des contenus etle style de la publication (rédaction et modification des régles de
présentation des originaux, création et orientation des sections, etc.). Les mem-
bres du Comité de Rédaction seront des chercheurs universitaires experts dans
les sujets traités par la revue. Les membres de celui-ci assisteront aux réunions
convoquées et collaboreront a la recherche d'évaluateurs, en plus deconseiller
dans les taches jugées pertinentes, de superviser le respect des normes, laponc-
tualité et la périodicité de la revue.

* Le Comité Scientifique sera composé de personnalités et de professionnels de
prestige reconnu et d'une vaste expérience qui démontrent une incontestable
solvabilité de larecherche internationale, sans lien institutionnel avec la revue. lls
feront preuve de rigueur dans la publication et devront revoir les numéros ordinai-
res et monographiques pour la proposition d'amélioration. lls peuvent collaborer
aux processus d'évaluation et aux audits de la revue elle-méme et participer en
tant que relecteurs d'articles, a condition que I'un des pairs soit externe.

* Les évaluateurs seront désignés par 'Equipe Editoriale et le Comité de Rédaction,
aprésaudition du Comité Scientifique, parmi le personnel expert nacional e inter-
nacional dans le domaine considéré comme apte a assumer cette responsabilité,
étrangers a I'entité éditrice. lls doivent agir avec rigueur scientifique et impartialité
dans toutes leurs attributions et décisions a cet égard.

« Le directeur sera chargé de coordonner les organes collégiales et la représentation
institutionnelle de la revue aupres de la communauté scientifique, s'occupant
des relations fonctionnelles avec Eusko lkaskuntza / Sociedad de Estudios Vas-
cos. Il tentera de résoudre les désaccords avec le Comité de Rédaction et le
Comité Scientifique, qui contribueront a la régularité et a l'augmentation de la
qualité de la revue, a son indexation et a son inclusion dans de nouvelles bases
de données internationales, a la réalisation des labels de qualité et aux initiati-
ves qui en découlent dans sa plus grande reconnaissance. La détection des
coincidences et des similitudes sera recherchée, en maintenant les standards
d'originalité. Les articles réprondont a des exigences claires de sauvegarde de
I'éthique de la recherche par rapport aux sources et aux données collectées,
ainsi qu'au travail de terrain, au rejet du plagiat, aux discussions ou le progrés
scientifique prévaut dans les disciplines humanistes et socioculturelles, a la
recherche de conclusions désintéressées. En tant que canal de diffusion
standardisé pour la communauté scientifique, les auto-citations et les citations
en faveur de tiers sont évitées, en évitant la partialité dans la sélection
bibliographique, avec l'application d'une méthodologie adéquate pour chaque
domaine d'étude et le fondement théorico-épistémologique de tous les travaux, y
compris les essais.



FUNCTIONS

 Zainak. Cuadernos de Antropologia-Etnografia has management and direction
bodies, a large part of whose members are foreign to the publishing entity, res-
ponsible for the scientific coordination and editing of each issue.

» The Editorial Team takes care of the reception and monitoring of the originals
throughout the evaluation and publication process. It ensures the integrity of this
process. The Editorial Team will be made up, at least, by the Director of the jour-
nal aswell as a Section Editor. In its constitution, one or more editors who will be in-
corporated into the journal may intervene, who will fulfill the role of Section Edi-
tors, when their structure so requires. The Editorial Team will be in charge of
communication with the authors, the evaluators, the members of the Editorial
Board and the Scientific Committee. This Editorial Team will be in charge of the
complete editing process of theregular or special issues of the journal, including
the order, the preparation of the summary and the pre-printing.

» The Editorial Board will assist the Editorial Team and the Director of the journal
in all their functions, and especially in the follow-up of the proposed works (recep-
tion, reviewand evaluation, acceptance or not) as well as in the definition of the
contents and thestyle of the publication (drafting and modification of rules for the
presentation of originals, creation and orientation of the sections, etc.). The
members of the EditorialBoard will be people as university research staff who are
experts in the subjects covered by the journal. The members of the same will
attend the meetingsthat are called and will collaborate in the search for evalua-
tors, in addition to advisingin the tasks that are considered pertinent, supervising
the fulfillment of norms, the punctuality and periodicity of the journal.

* The Scientific Committee will be made up of personalities and professionals of
recognized prestige and extensive experience who demonstrate an undoubted
international research solvency, without institutional ties to the journal. They will
printrigor to the publication and will have to review the ordinary and monographic
numbersfor the improvement proposal. They may collaborate in evaluation proce-
sses and auditsof the journal itself and participate as reviewers of articles, as long
as one of the peerreviewers is external.

» The evaluators or peer reviewers will be appointed by the Editorial Team and the
Editorial Board, after hearing the Scientific Committee, from among the expert Na-
tional and international personnel in the field considered capable of assuming
said responsibility, foreign to the publishing entity. They must act with scientificri-
gor and impartiality in all their attributions and decisions in this regard.

» The Director will be in charge of coordinating the collegiate bodies and institutional
representation of the journal before the scientific community, dealing with functi-
onal relations with Eusko Ikaskuntza / Sociedad de Estudios Vascos. It will try to re-
solve the disagreements together with the Editorial Board and the Scientific
Committee, who will contribute to the regularity and increase of the quality of the
journal, its indexing and inclusion in new international databases, achievement of
the quality seals and initiatives that result in its greatest recognition. The detection
of coincidences and similarities will be sought, maintaining the standards of origi-
nality. The articles must respond to clear demands for the safeguarding of rese-
arch ethics in the sources and data collected, as well as field work, rejection of
plagiarism, discussions in which scientific progress prevails in humanistic and
sociocultural disciplines, search for uninterested conclusions. As a standardized
channel of dissemination for the scientific community, self-citations and citations
in favor of third parties are avoided, avoiding partiality in the bibliographical se-
lection, with the application of an adequate methodology for each field of study
and the theoretical-epistemological foundation of all works, including essays.



