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José Antonio Egido: Quiero felicitar en primer lugar a los ponentes porque he aprendido
mucho con las comunicaciones de esta mafiana. En particular con aquellas que tienen que
ver con lo que estoy estudiando yo. Hay una pregunta concreta que yo quiero hacer, y es que
estoy obligado a tratar con algunas grandes empresas. Algunas son muy colaboradoras y se
prestan a dar datos. Una de las que no da nada es Altos Hornos, que es una empresa que
sigue existiendo, que tiene personalidad juridica; yo he intentado conectar con ellos. Tiene
su sede en la calle Carmen de Baracaldo, y no tenido forma de acceder a la misma. ;Hay al-
guna posibilidad de acceder a la actual Altos Hornos de Vizcaya (AHV)? Por cierto, que no
es una simple gran empresa. Aqui, en varias comunicaciones, se ha visto la importancia que
tiene en la vivienda. Pero habria que extender su importancia a lo social, a lo politico, a lo
econdmico, a lo simbdlico, a lo militar. AHV ha prestado los servicios que hoy presta el lla-
mado Estado del Bienestar, pero es mas que el Estado del Bienestar. AHV es el Estado en su
forma pura. Por tanto, quiza convendria hacer algunas jornadas monograficas sobre lo que
ha significado AHV. Ahora se esta valorando lo que significa su desaparicion. Por cierto, has
dicho (Patricia Campelo) que la desaparicién de los empleos es terrorifica, completamente
cierto, y “obligatoria”. La Economia, sabemos ya hace muchos afios que no forma parte de
los fenémenos naturales como la lluvia, los terremotos, etcétera; la Economia es la Economia
Politica. Por tanto, sus decisiones son decisiones politicas, y si existe paro, es porque se
quiere, porque hay otras sociedades industriales que no lo tienen. Por lo tanto, la palabra obli-
gatorio es una palabra a erradicar completamente. Las actuaciones humanas son fruto de
una correlacion en la que normalmente los paganos son los que no tienen nada, que son los
trabajadores. Porque si decimos obligatorio, decimos intransformable.

Patricia Campelo: Utilizo la palabra obligatorio con un sentido irénico. Como soci6loga,
conozco perfectamente el caracter construido de todo fenémeno humano. De hecho, en mi
tesis hay una capitulo dedicado a la construccién social del trabajo. Sobre la cuestion que
planteabas, es cierto que AHV fue mas que una empresa. Su influencia no se limit6 a la acti-
vidad productiva; su poder politico y social ha sido increible y me parece muy bien que aho-
ra se planteen trabajos sobre estos elementos. Lo lamentable es que no se plantearon cuan-
do la empresa estaba en pleno desarrollo. Es ahora, cuando desaparece y van a derribar la
cabecera. Yo me centro en el andlisis sociolaboral y mas en concreto en las calificaciones, y
particularmente en la evolucion de las reestructuraciones, en la evolucion de la empresa ha-
ciala Aceria Compacta de Bizkaia. De hecho mi estudio estd més centrado en la Aceria que
en Altos Hornos. Los datos sobre la aceria, ademas, estan en proceso de elaboracién. ;Cémo
entrar en AHV? Yo creo que soy la Unica sociéloga que ha entrado alli y esta trabajando en
las oficinas de El Carmen, y la verdad es que me costé muchisimo entrar. Soy becaria de in-
vestigacion solamente, y entrar en contacto con el personal directivo es complicado. Yo con-
tacté con los sindicatos y gracias a ellos pude introducirme poco a poco en la empresa, en
el departamento de Recursos Humanos.

Josu Chueca: Aipatu duzu Labe Garaiek 15.000 langile bildu zituztela. Lesakakoak hor
sartu dituzu? Zeren eta kopuruak aipatzen direnean gune desberdinak hartu behar dira kon-
tutan, baita kontratetako langileak. Orain dauden langileak bostehun baino gehiago dira, ze-
ren eta Lesaka bertan 2.500 bat daude.

Patricia Campelo: Barakaldon 13.000 langile daude.

José Antonio Pérez: Quiero agradecer igualmente la aportacién procedente de otras
disciplinas. Cuando empezamos a organizar las Jornadas de Historia Local una de nuestras
preocupaciones era precisamente la aportacién desde disciplinas diferentes a la Historia y
nos sorprendié que tanto desde la Sociologia, la Antropologia o la Demografia se viniese a
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enriquecer las aportaciones procedentes de la Historia Social del Trabajo. Quiero subrayar
la incorporacién de la utilizacién de las fuentes orales; me parece que son tres las comuni-
caciones que las han utilizado. Quiero hacer dos preguntas sobre ese tipo de entrevistas: si
todas las entrevistas fueron realizadas con cuestionario cerrado, una cuestion que tiene mas
importancia de la que parece, porque frente a un tipo de entrevista més relacionado con la
vida obrera, entrevistas semiestructuradas, la de cuestionario favorece una aplicacion esta-
distica mas directa. En segundo lugar, quiero hacer referencia a algunas cuestiones que se
han manejado sobre Altos Hornos. Lo del nimero es importante, porque ya en los afios se-
tenta ese proceso sobre cualificacién-descualificacion existia. La introduccién de nuevas
metodologias de trabajo y el debate subsiguiente es comun a la mayor parte de las empre-
sas. Cuando analizamos las plantillas y la estructura laboral de Vizcaya vemos cémo nue-
vas categorias profesionales aparecen sobrecualificadas sobre lo que es su preparacion
real. Se ha investigado mas este tipo de fendmenos; por ejemplo, en Madrid el tema de los
especialistas, que no dejaban de ser peones con una minima cualificacién. La cuestién es
importante, tanto para la estructura de la empresa, como para la propia percepcion del tra-
bajador de su oficio. En investigaciones realizadas recientemente, en zonas como Coventry
en empresas de montaje de automdviles, se aprecia muy bien cual es este tipo de cultura,
y creo que también se dié en Altos Hornos de Vizcaya y otras empresas. En concreto, en en-
trevistas que yo he realizado en ese dmbito se veia claramente que los trabajadores cuan-
do pasaban de peones a peones-especialistas, que practicamente eran semejantes, que
podian adquirir en pocas semanas de preparacion, se sentian como pertenecientes a otro
tipo de jerarquia dentro del mundo del trabajo, una jerarquia diferente, y habia luchas im-
portantes entre los trabajadores por acceder a esa minima diferenciacion laboral con res-
pecto a la masa de trabajadores. Por Ultimo, lo que comentamos sobre los afios sesenta y
setenta: también es importante subrayar el papel de las contratas, sobre todo en empresas
de construccién naval, pero también en siderirgicas. Construccion Naval es un sector dife-
rente que esta a expensas de una cartera de pedidos, con unas variaciones de empleo muy
diferentes. A veces se ve, analizando estadisticas de los afios sesenta, que lo que parece
ser la contratacion directa dentro de AHV desciende en esos momentos, frente a otro tipo
de contrataciones indirectas, lo que repercute en una rebaja de las condiciones de los tra-
bajadores de las contratas. Los conflictos que van a plantear los trabajadores de las con-
tratas en los afios setenta en la Margen Izquierda son buena prueba de ello. No sé si pue-
des comentar algo de esto.

Patricia Campelo: El principal problema que me encontré para valorar el tema de las
contratas es la diferencia de criterios utilizados en las memorias de Altos Hornos para conta-
bilizar el numero de sus empleados. En ocasiones sélo se menciona Vizcaya, en otras Vizca-
yay Navarra. En los centros de trabajo a veces aparecen juntos Baracaldo y Sestao, en otros
estan separados. Los partes de personal no coinciden para nada con las memorias. Puede
haber diferencias, no de 5 § 10 trabajadores, sino de 100, 200 trabajadores, que ya es un co-
lectivo importante para tener en cuenta. El tema de las contratas es muy importante y nos
esta dando muchos quebraderos de cabeza. No sdlo por los nimeros absolutos. Si se inten-
ta realizar un sociograma, si sumas las diferentes categorias, no coinciden ni con el parte de
personal, ni con la memoria. Al final hemos tenido que fiarnos de una fuente y seguirla a ra-
jatabla. Las contratas seran ademas mas importantes cuando analicemos el tema de la Ace-
ria, ya que sera una de las variables a tener mas en cuenta. Castillo distingue entre las em-
presas-cabeza, donde las condiciones de los trabajadores son buenas, mientras que en sus
delegaciones periféricas las subcontratas seran predominantes. Cuando hayamos realizado
el analisis de la Aceria estaré encantada de ofreceros los resultados en un préximo encuen-
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tro. Sobre las entrevistas, nosotros estamos realizando entrevistas en profundidad abiertas,
ya que temas como la categoria actual, o cdmo apreciaba su cualificacion, sus conocimien-
tos o su control sobre su puesto de trabajo o su percepcion de pertenecer a una categoria
superior a otro trabajador no se pueden conseguir con un cuestionario cerrado. Aunque tam-
bién es mas dificil analizar y uniformizar los datos.

Koldo Azkue: Cuando se realiza antropologia de campo llevamos un nlcleo basico, un
cuestionario, pero teniendo en cuenta que no es lo mismo enfrentarse a una persona que a
un documento escrito. En un medio rural, con gente mayor, hay que tener mucho cuidado.
Yo por ejemplo, el otro dia, preguntando el tamaro del terreno, para saber cuéntas perso-
nas se podian mantener: “hori ez da izango Haziendarako, ezta?” Ayer mismo, viendo las
escrituras de un molino antiguo para ver qué conde o qué marqués era el propietario primi-
tivo, surgian pegas. Entonces, llevamos un nicleo un ndcleo basico y van saliendo cosas.
A veces inicias una nueva via de investigacién y otras veces no consigues siquiera los da-
tos basicos.

M2 José Alberdi: Nosotras ademas de antrop6logas somos enfermeras, lo que complica
aun mas la cuestién. Utilizamos entrevistas en profundidad abiertas. No habia otro remedio,
porque si bien vas con 10 preguntas, con las mismas surgen muchas cuestiones y muchas
vivencias. Es entonces cuando te ensefian su casa, su txoko, y si que es verdad que una en-
trevista te lleva después a mas datos que pese a la revision bibliografica no hemos oido en
ningun sitio.

Sagrario Anaut: Es una pregunta breve para Koldo Azkue. Yo voy a presentar después
una comunicacion sobre mujeres en Pamplona y voy a hablar mayoritariamente sobre cria-
das. Ha comentado en su exposicion que muchas chicas marchaban a la ciudad como cria-
das. ;Como iban? Yo las tengo en Pamplona, pero el paso del ambito rural al urbano, cémo
se realiza?

Koldo Azkue: Ahi se veia la diferencia si la familia era pudiente o arrendataria, humilde o
propietaria. Si era humilde generalmente se acudia a otro caserio a cuidar nifios, y cuando
crecia, a trabajar en las tareas agricolas. Si la familia era de mas categoria econdmica espe-
raban a la escuela y las mandaban a Bilbao. Yo he encontrado familias bien situadas econé-
micamente que, a partir de los dos afos de terminar la escuela, enviaban las hijas a Bilbao,
a Durango, o a Neguri, que estaba muy de moda, para que se afinen, para que aprendan
castellano; luego aparecian en el pueblo muy puestas. ;Cudles eran los mecanismos? Logi-
camente la Iglesia ha tenido mucha influencia y los sefiores curas parrocos eran uno de los
elementos de contratacion. Cuando alguna familia de Neguri necesitaba alguna chica, ha-
blaban con el parroco y éste se encargaba de buscarla. Ademas, y en teoria, se responsa-
bilizaba de estar al tanto de cémo se trataba a la nifia, de que esta viniese de vez en cuan-
do al pueblo, la sometia a confesién para conocer todos los datos, etcétera.

Enriqueta Sesmero: ;Cuél era la razén de la colocacién, habfa motivos de socializacién
0 se trataba exclusivamente de necesidades econémicas?

Koldo Azkue: En el caso de las familias acomodadas se trataba en parte de la primera
razén, que aprendiesen castellano, maneras, a comer en plato.

Xabier Alberdi: En lo que respecta al trabajo sobre lavaderos: en la zona proxima a Bur-
gos, en algunos pueblos pequefios hace quince afios han construido lavaderos aprovechan-
do el dinero conseguido de los cotos de caza. Hasta entonces muchas personas iban al rio
a lavar.
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M2 José Alberdi: En un principio pensamos que los lavaderos cubiertos se habian cons-
truido para facilitar el trabajo a las mujeres, pero hemos encontrado en Alava algun docu-
mento que indica como razon el control de arroyos y fuentes. Para preservarlos de la sucie-
dad.

Fernando Mendiola: En Pamplona he visto que las lavanderas son mujeres de familias
pequefias y muchas de ellas viudas. Consultando los censos de poblacién constituyen un
sector no muy tipico. Hay esposas de jornaleros y artesanos, pero en un porcentaje peque-
fio. Muchas son mayores.

M2 José Alberdi: Los datos que hemos recogido sobre lavanderas profesionales corres-
ponden a Igueldo y Astigarraga y no se trataba ni de viudas, ni de mujeres mayores.
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